
    

Follow us! LinkedIn 

Nicht dein Job, aber du bist trotzdem Experte, Macher, Mensch? Dann hier entlang: www.is4it-kritis.de

Die IS4IT KRITIS GmbH ist ein Tochterunternehmen der IS4IT-Gruppe und zertifizierter Cybersecurity-Spezialist 

mit einem Full-Service-Angebot für Firmen und Organisationen mit erhöhtem IT-Gefährdungspotenzial. Unsere 

zukunftsweisenden Lösungen können auch als Managed Services betrieben werden. Dabei pflegen wir eine 

wertschätzende Leistungskultur, um die individuellen Fähigkeiten eines jeden Einzelnen zu entwickeln und zu 

fördern – denn hohe Einsatzbereitschaft erfordert zufriedene Mitarbeiter. Das ist der Grundstein für unseren 

gemeinsamen Erfolg.

DEINE AUFGABEN

◼ Du unterstützt bei der Koordination von Projektaufgaben und Servicetätigkeiten und kümmerst dich um die 

Projektdokumentation

◼ Du bist verantwortlich für die Erstellung von Protokollen, Präsentationsunterlagen, Entscheidungsvorlagen, Zeitplänen, 

Listen und Statistiken

◼ Du übernimmst die Koordination der Auftragsabwicklung

◼ Du stellst die Büroorganisation sicher

◼ Du hilfst bei der Planung und Strukturierung von Prozessschritten

◼ Du bist verantwortlich für das Kommunikationsmanagement zwischen dem Vertrieb, Betrieb und der Abwicklung

DEIN PROFIL

◼ Du verfügst über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung

◼ Idealerweise hast du schon Erfahrungen in der IT-Branche gesammelt

◼ Du besitzt eine sichere schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache

◼ Du hast Grundkenntnisse in Englisch und kannst diese anwenden

◼ Du bringst eine hohe IT-Affinität in Anwendungsprogrammen wie Office 365 (Word, Excel, Teams, Outlook etc.) mit  

◼ Du bist kommunikativ und organisiertes Arbeiten zählt zu deinen Stärken

◼ Für dich gehören Empathie und Teamorientierung zum Arbeitsalltag dazu

DEINE PERSPEKTIVEN

◼ Spannende Aufgaben und abwechslungsreiche Projekte mit innovativen Technologien

◼ Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 30 Tagen Urlaub und einer ausgewogenen Work-Life-Balance

◼ Persönliches und lockeres Umfeld mit motivierten Kollegen, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen

◼ Individuelle Förderung gemäß deinen Talenten und Entwicklungszielen

◼ Regelmäßige Mitarbeiter-Events und sportliche Extras, wie z. B. Firmenfitness oder JobRad

◼ ... und vieles mehr

Jennifer Balles

Recruiting

telefon +49 89 6389848-146

bewerbung@is4it-kritis.de
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